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Periodo di riferimento: 2024 

Assessorato:  Politiche Sociali, giovanili e dell'Inclusione Sociale 

 

Centro di responsabilità: Dirigente Dott. Paolo Carta 
 

 

 Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. n.39 del 28/09/2023 

D.U.P Deliberazione del C.C. n. 60 del 21.12.2023 

Settore SOCIO ASSISTENZIALE 

Ufficio PLUS - AMMINISTRATIVO 
 

Linea strategica N° 13: Iglesias, la Città di tutti e a portata di tutti: bambino, giovane, anziano con o 

senza disabilità. Migliorare la qualità della vita degli anziani. Superare i meri 
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meccanismi assistenziali 

Azione strategica N° 6: La persona al centro: sviluppare l’integrazione, l’inclusione sociale, rafforzare 

l’accesso ai servizi 

Obiettivo operativo INCLUSIONE SOCIALE PER SOGGETTI PORTATORI DI AUTISMO 
 

Missione M 012 Diritti Sociali, Politiche Sociali e della Famiglia 

Programma P 5 Interventi per le famiglie 
     

Interconnessione con altri servizi   Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

 1 

PLUS – ATS – IPIA   

   2 

Servizi tecnici per la progettazione esecutiva, 

direzione lavori, di cui alle risorse FESR  

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

1 Realizzazione un percorso di inclusione delle 
persone fragili (specificamente persone 
affette da disturbi dello spettro autistico) 
creando i presupposti affinché possano 
intraprendere un itinerario di crescita 
personale, attraverso la riqualificazione del 
patrimonio industriale dismesso e la 
realizzazione di un polo recettivo, 
commerciale e culturale della Città di 
Iglesias. 

Rispetto dei valori 

indicati nel piano 

operativo 

100% al 

31.12.2024 
    

 

N.    G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 
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1 STESURA PROGETTO CON 

QUADRO ECONOMICO E 

CRONOPROGRAMMA 

 P             QUANTITATIVO   

R             

2 AFFIDAMENTO INCARICO A 

SOCIETA’ ESTERNA PER 

PRESENTAZIONE PROGETTO 

 P             QUANTITATIVO   

R             

3 APPROVAZIONE PROGETTO E 

ACQUISIZIONE PARERI 

OBBLIGATORI CONSORZIO 

PARCO GEOMINERARIO – 

MINISTERO DELLA CULTURA - 

RAS  

 P             RISPETTO TEMPI   

R             

4 AFFIDAMENTO SERVIZI DI 

FORMAZIONE AGLI ENTI 

INDIVIDUATI 

 

 

P             QUANTITATIVO   

             

5 STUDIO DI FATTIBILITA’ PER 

AFFIDAMENTO IN GESTIONE O 

EVENTUALE COSTITUZIONE 

DI COOPERATIVA SOCIALE 

PER L’ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO 

 

 

P             QUANTITATIVO   

 

 

 

 

 

 

Cod. Attività Referente Personale coinvolto 
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Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

                             

1 

 DOTT. 

PAOLO 

CARTA 

AZZENA GABRIELLA 
D6 10%    

PANI LUCINA D5 20%      

SERRA SUSANNA D1 5%    

        

2 

          

          

          

          

          

3 

            

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI Entità (% scostamento da obiettivo e/o da programma) 
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 Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)  

   

  

  

 Cause (da specificare)  

    

  

  

  

 Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)              
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI Provvedimenti già assunti 

     

    

   

   Proposte all'Amministrazione 

     

 

 
   

   

   Provvedimenti da assumere 

     

 

 

 

   

   

         

MONITORAGGIO 1°       

   2°      

   3°      
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MONITORAGGIO FINALE Risultati conseguiti 

 

Obiettivo  

Scenario di riferimento  

Attuazione e gestione  

Risorse umane  

Risorse finanziarie 
 

Altre risorse  
 

Prodotto finale  

Fattori di successo  

Fattori di debolezza  

Efficienza  

Qualità  

Sviluppo  

Immagine  

 


